
지휘서신 제12호: 직장내 차별 및 괴롭힘 예방·근절

1. 관련근거

  가. 美육군규정 690-12 고용의기회균등및다양성 (2019. 12. 12.)

  나. 美육군규정 690-600 고용의기회균등에관한사건처리기준 (2004. 2. 9.)

  다. 美국방부령 제1020.04호 국방부 군무원 직장내괴롭힘 방지 및 조치 (2020. 6. 

30.)

  라. 주한미군 지휘서신 제4호 (2022. 2. 24.) 기회균등 및 고용기회균등

  마. 美8군사령부 지휘서신 제10호 (2022. 4. 19.)  직장내 차별 및 괴롭힘 예방 및 근

절

2. 목적: 직장내 위법한 차별 및 괴롭힘을 예방하고 근절하기 위한 정책 및 절차를 수립

함을 목적으로 한다.

3. 배경

  가. 직장내 괴롭힘이란 인종, 피부색, 종교, 성(성적인 목적이 없더라도 마찬가지다), 

출신, 나이, 장애, 유전적 성질, 인사상의 조치 등에 관하여 상대방에 불쾌감을 

주는 언행, 위협, 조롱, 공격적 발언 또는 농담, 모욕, 유형력의 행사 등의 다양

한 경우를 포괄하며, 다음의 경우 괴롭힘에 해당한다.

    1) 위와 같은 행위에 대한 피고용자의 호응 또는 거부 여부가 명시적 또는 암묵적으

로 그의 고용 상태에 영향을 미치는 경우

    2) 위와 같은 행위의 정도가 심각하거나 만연하여 고용의 조건, 상태 또는 편익을 

훼손하거나, 공격적 또는 가학적 근무환경을 조성하는 경우. 이 경우는 인사 조

치(가령 진급·승진의 반려)를 수반할 필요 없다.

  나. 차별금지에 관한 미 연방법에 따라, 진급 반려, 해고 등의 실질적이고 침익적인 

인사조치를 초래한 관리감독자의 괴롭힘이 발생하는 경우 그 조직은 그에 관한 책

임을 진다.

  다. 관리감독자가 아닌 피고용자, 고용관계가 없더라도 지시를 받는 자(용역업체 등)

에 의하여 괴롭힘이 발생한 경우, 조직이 이에 관하여 알았거나 알 수 있었음에

도 신속하고 적절한 조치를 취하지 않은 경우 그에 관하여 책임을 진다.

 

4. 세부 내용

  가. 제2보병사단/한미연합사단은 인종, 피부색, 성별, 성적 지향성, 종교, 출신 국가, 

나이, 장애, 인사상의 조치, 결혼 여부, 가족관계, 정치적 성향, 유전적 성질 등

을 이유로 한 직장내 괴롭힘 일체를 예방하며 근절하기 위해 최선을 다한다. 성희




